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今
回
は
、
ジ
ョ
ブ
型
・
マ
ー

ケ
ッ
ト
型
人
事
の
普
及
が
「
人

材
開
発
」
や
個
人
の
「
学
習
意

欲
」
に
対
し
て
与
え
る
影
響
に

つ
い
て
考
え
て
み
た
い
。

第
３
回
で
紹
介
し
た
よ
う

に
、
ジ
ョ
ブ
型
人
事
の
導
入
に

よ
っ
て
人
的
要
件
（
職
務
遂
行

能
力
）
は
具
体
化
さ
れ
る
こ
と

と
な
る
。
見
え
る
化
が
進
み
、

会
社
と
社
員
の
間
で
共
有
化
が

図
ら
れ
る
た
め
、
自
律
型
キ
ャ

リ
ア
開
発
・
人
材
開
発
は
促
進

さ
れ
る
。
さ
ら
に
、
担
当
す
る

ジ
ョ
ブ
の
内
容
お
よ
び
人
的
要

件
と
マ
ー
ケ
ッ
ト
ペ
イ
活
用
に

よ
っ
て
報
酬
レ
ベ
ル
が
連
動
す

る
ジ
ョ
ブ
型
・
マ
ー
ケ
ッ
ト
型

人
事
と
な
る
と
、
自
ら
進
ん
で

リ
ス
キ
リ
ン
グ
を
し
た
労
働
者

の
エ
ン
プ
ロ
イ
ヤ
ビ
リ
テ
ィ

（
雇
用
さ
れ
る
能
力
）
は
高
ま

り
、
自
身
の
望
む
ジ
ョ
ブ
や
キ

ャ
リ
ア
を
自
社
だ
け
で
な
く
労

働
市
場
全
体
で
見
つ
け
や
す
く

な
り
、
キ
ャ
リ
ア
選
択
の
幅
が

ぐ
っ
と
広
ま
る
。
そ
の
結
果
、

個
人
の
キ
ャ
リ
ア
開
発
・
人
材

開
発
意
欲
は
い
っ
そ
う
高
ま
る

だ
ろ
う
。
一
方
で
、
「
見
え
る

化
」
し
た
人
的
要
件
と
昇
進
・

報
酬
な
ど
処
遇
と
の
連
動
性
も

高
ま
る
た
め
、
こ
の
面
で
も
キ

ャ
リ
ア
開
発
・
人
材
開
発
意
欲

は
向
上
す
る
と
考
え
ら
れ
る
。

以
上
の
よ
う
に
、
ジ
ョ
ブ
型

・
マ
ー
ケ
ッ
ト
型
人
事
と
な
る

と
、
内
的
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
と

外
的
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
の
双
方

が
ア
ッ
プ
す
る
。
企
業
の
側
か

ら
す
れ
ば
、
「
見
え
る
化
」
し

た
需
要
の
高
い
人
的
要
件
を
有

す
る
社
員
の
リ
テ
ン
シ
ョ
ン

と
、
需
要
の
高
い
人
的
要
件
を

有
す
る
労
働
者
の
ア
ト
ラ
ク
シ

ョ
ン（
採
用
）を
進
め
る
べ
く
、

本
人
の
望
む
キ
ャ
リ
ア
開
発
・

人
材
開
発
を
実
施
し
て
い
く
こ

と
が
よ
り
重
要
と
な
る
。

ジ
ョ
ブ
型
・
マ
ー
ケ
ッ
ト
型

人
事
は
、
ま
だ
労
働
市
場
に
出

て
い
な
い
学
生
に
も
、
す
で
に

働
い
て
い
る
労
働
者
と
同
じ
方

向
で
影
響
を
与
え
る
だ
ろ
う
。

「
ど
ん
な
経
験
を
し
た
ら
」、

「
ど
ん
な
知
識
や
ス
キ
ル
を
持

っ
て
い
た
ら
」、「
ど
ん
な
ジ
ョ

ブ
で
採
用
さ
れ
」、「
ど
の
程
度

の
給
料
が
も
ら
え
る
か
」
な
ど

の
条
件
が
具
体
的
に
提
示
さ
れ

れ
ば
、
学
生
時
代
か
ら
自
身
の

ワ
ー
ク
キ
ャ
リ
ア
に
対
す
る
関

心
が
高
ま
り
、
学
習
意
欲
も
向

上
す
る
た
め
だ
。

労
働
者
の
学
び
に
対
す
る
意

識
に
も
変
化
を
及
ぼ
す
。
日
本

の
労
働
者
の
「
業
務
外
の
学
習

・
自
己
啓
発
」
の
実
施
率
が
低

い
と
い
う
国
際
比
較
調
査
を
基

に
、
「
リ
ス
キ
リ
ン
グ
へ
の
日

本
の
労
働
者
の
意
欲
は
乏
し

い
」
と
指
摘
が
あ
る
（
２
０
２

３
年
６
月
７
日
付
日
本
経
済
新

聞
朝
刊
５
頁
）。調
査
は
、
パ
ー

ソ
ル
総
研
が
２２
年
に
実
施
し
た

も
の
で
、
日
本
、
オ
ー
ス
ト
ラ

リ
ア
、
ス
ウ
ェ
ー
デ
ン
な
ど
の

１８
カ
国
で
行
っ
た
。

そ
れ
に
よ
る
と
、
「
業
務
外

の
学
習
・
自
己
啓
発
活
動
を
何

も
行
っ
て
い
な
い
」
と
の
回
答

割
合
は
、
以
下
の
と
お
り
と
な

っ
て
い
る
。

①
日
本
…
５２
・
６
％

②
オ
ー
ス
ト
ラ
リ
ア
…
２８
・
６

％
③
ス
ウ
ェ
ー
デ
ン
…
２８
・
１
％

④
イ
ギ
リ
ス
…
２４
・
１
％

⑤
フ
ラ
ン
ス
…
２２
・
６
％

⑥
ド
イ
ツ
…
２１
・
２
％

⑦
中
国
…
２０
・
６
％

⑧
シ
ン
ガ
ポ
ー
ル
…
２０
・
１
％

⑨
韓
国
…
１９
・
３
％

⑩
香
港
…
１８
・
８
％

⑪
ア
メ
リ
カ
…
１５
・
７
％

⑫
台
湾
…
１４
・
５
％

⑬
タ
イ
…
１３
・
４
％

⑭
マ
レ
ー
シ
ア
…
９
・
５
％

⑮
フ
ィ
リ
ピ
ン
…
５
・
６
％

⑯
イ
ン
ド
ネ
シ
ア
…
５
・
４
％

⑰
ベ
ト
ナ
ム
…
３
・
６
％

⑱
イ
ン
ド
…
３
・
２
％

日
本
の
「
業
務
外
の
学
習
・

自
己
啓
発
を
行
っ
て
い
な
い
」

割
合
は
圧
倒
的
に
高
く
、
２
番

手
の
オ
ー
ス
ト
ラ
リ
ア
と
比
べ

て
も
２０


以
上
の
差
が
付
い
て

い
る
。

こ
の
理
由
の
１
つ
に
、
日
本

で
は
ジ
ョ
ブ
型
・
マ
ー
ケ
ッ
ト

型
人
事
が
普
及
し
て
い
な
い
こ

と
が
挙
げ
ら
れ
る
。
「
学
習
・

自
己
啓
発
」
を
実
施
す
れ
ば
望

む
キ
ャ
リ
ア
を
実
現
で
き
る
、

あ
る
い
は
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
を
果

た
し
た
場
合
に
処
遇
面
が
ど
の

よ
う
に
向
上
す
る
の
か
具
体
的

に
把
握
で
き
る

そ
の
よ
う

な
環
境
が
整
っ
て
い
な
い
日
本

で
は
「
学
習
・
自
己
啓
発
」
に

関
す
る
意
欲
が
低
く
な
る
の

は
、
あ
る
意
味
当
然
だ
ろ
う
。

調
査
結
果
を
み
る
と
、
い
わ

ゆ
る
グ
ロ
ー
バ
ル
サ
ウ
ス
諸
国

と
比
較
し
て
先
進
諸
国
の
方
が

「
自
己
啓
発
を
行
っ
て
い
な

い
」
と
回
答
し
た
割
合
が
高

い
。
理
由
と
し
て
、
グ
ロ
ー
バ

ル
サ
ウ
ス
諸
国
で
は
一
部
の
高

学
歴
エ
リ
ー
ト
人
材
が
調
査
対

象
に
な
る
傾
向
が
あ
る
の
に
対

し
て
、
先
進
諸
国
で
は
よ
り
一

般
的
な
人
が
対
象
と
な
っ
て
い

る
こ
と
が
推
測
さ
れ
る
。

ジ
ョ
ブ
型
・
マ
ー
ケ
ッ
ト
型

人
事
の
世
界
で
は
、
昇
進
基
準

も
変
化
す
る
と
考
え
ら
れ
る
。

人
事
の
タ
イ
プ
に
は
、
組
織
内

で
の
評
価
の
み
で
処
遇
レ
ベ
ル

が
決
ま
る「
組
織
型
人
事
」と
、

組
織
内
で
の
評
価
と
外
部
労
働

市
場
に
お
け
る
評
価
の
両
方
の

評
価
に
よ
っ
て
処
遇
レ
ベ
ル
が

決
ま
る
「
市
場
型
人
事
」
の
２

つ
の
タ
イ
プ
が
あ
り
、
長
期
雇

用
が
普
及
し
て
い
る
日
本
で
は

組
織
型
人
事
が
定
着
し
、
日
本

以
外
の
国
で
は
市
場
型
人
事
が

普
及
し
て
い
る
（
２４
年
４
月
８

日
付
日
経
ニ
ュ
ー
ス
ア
ー
カ
イ

ブ
「
中
途
採
用
５
割
迫
る
、
２４

年
度『
新
卒
採
用
』転
換
点
」）。

労
働
者
の
視
点
で
考
え
る

と
、
組
織
内
の
評
価
の
み
で
処

遇
が
決
ま
っ
て
い
た
時
代
に

は
、
社
内
で
の
出
世
競
争
に
打

ち
勝
つ
こ
と
が
重
要
で
あ
っ

た
。
こ
れ
に
日
本
型
人
事
の
特

色
で
あ
る
「
遅
い
選
抜
（
キ
ャ

リ
ア
の
前
半
で
は
新
卒
同
期
入

社
の
社
員
間
で
大
き
な
昇
進
格

差
を
付
け
ず
、
多
く
の
社
員
が

長
期
間
に
わ
た
っ
て
出
世
競
争

を
行
う
）」が
加
わ
る
と
、
出
世

競
争
は
長
期
化
し
、
な
お
か
つ

激
し
く
な
り
や
す
い
。

し
か
し
、
人
材

流
動
化
が
進
む

と
、
組
織
内
の
評

価
だ
け
で
は
、
処

遇
レ
ベ
ル
は
決
ま

ら
な
い
。
む
し
ろ

外
部
労
働
市
場
に

お
け
る
各
人
の
価

値
が
、
処
遇
決
定
の
重
要
要
件

と
な
る
。
そ
う
な
る
と
、
処
遇

レ
ベ
ル
は
組
織
内
外
に
お
け
る

自
分
自
身
の
マ
ー
ケ
ッ
ト
バ
リ

ュ
ー
を
上
げ
る
こ
と
で
決
ま
っ

て
く
る
。
言
葉
を
変
え
れ
ば
、

自
分
自
身
の
人
的
資
本
の
強
化

に
よ
っ
て
、
処
遇
レ
ベ
ル
が
決

ま
っ
て
く
る
こ
と
と
な
る
。

そ
の
結
果
、
社
内
で
の
出
世

競
争
の
重
要
性
が
低
下
す
る
。

従
来
の
よ
う
な
社
員
間
で
お
互

い
を
競
争
相
手
と
捉
え
る
感
覚

が
弱
ま
り
、
社
内
の
人
間
関
係

も
変
わ
っ
て
く
る
。
競
争
相
手

は
労
働
市
場
に
い
る
同
じ
よ
う

な
ジ
ョ
ブ
に
従
事
す
る
同
じ
よ

う
な
人
的
要
件
を
持
っ
た
「
誰

か
」
と
な
り
、
特
定
で
き
な
く

な
る
。
誰
か
分
か
ら
な
い
人
と

の
競
争
で
は
競
争
意
識
は
低
く

な
る
、
あ
る
い
は
な
く
な
る
こ

と
が
知
ら
れ
て
い
る
。

ジ
ョ
ブ
型
・
マ
ー
ケ
ッ
ト
型

人
事
の
普
及
は
、
人
事
評
価
や

組
織
と
個
人
の
関
係
に
も
影
響

を
与
え
る
。
人
事
評
価
の
目
的

は
、
処
遇
判
断
目
的
と
人
材
開

発
目
的
の
２
つ
が
あ
る
。
長
期

雇
用
下
で
組
織
内
の
評
価
の
み

で
処
遇
が
決
定
し
て
い
た
日
本

で
は
、
処
遇
判
断
目
的
を
重
視

し
て
き
た
。
重
視
し
て
い
る
ど

こ
ろ
か
、
「
人
事
評
価
＝
処
遇

の
判
断
」
と
理
解
さ
れ
て
き
た

の
で
は
な
い
だ
ろ
う
か
。

こ
れ
が
ジ
ョ
ブ
型
・
マ
ー
ケ

ッ
ト
型
と
な
る
と
、
人
材
開
発

目
的
の
相
対
的
な
重
視
度
が
上

が
る
。
組
織
・
個
人
の
双
方
に

と
っ
て
、
人
事
評
価
を
通
じ
て

一
人
ひ
と
り
の
強
み
・
弱
み
を

把
握
し
、
キ
ャ
リ
ア
開
発
・
人

材
開
発
の
計
画
に
役
立
て
る
こ

と
が
重
要
に
な
る
た
め
だ
。

組
織
と
個
人
の
関
係
は
、
対

等
化
す
る
。
個
人
の
側
は
、「
自

分
の
望
む
ジ
ョ
ブ
に
就
け
る
」、

「
望
む
キ
ャ
リ
ア
が
実
現
で
き

る
」、「
満
足
で
き
る
処
遇
を
受

け
ら
れ
る
」
な
ど
の
判
断
基
準

か
ら
所
属
組
織
を
決
め
る
だ
ろ

う
。
一
方
で
組
織
の
側
か
ら
す

る
と
、
需
要
の
高
い
人
的
要
件

を
持
つ
組
織
に
必
要
な
人
材
へ

の
リ
テ
ン
シ
ョ
ン
と
ア
ト
ラ
ク

シ
ョ
ン
に
迫
ら
れ
る
こ
と
と
な

る
。
組
織
は
�
組
織
に
と
っ
て

必
要
な
人
材
�
を
選
び
、
個
人

は
�
所
属
し
た
い
組
織
�
を
選

ぶ
。
こ
の
よ
う
に
し
て
、
対
等

な
組
織
と
個
の
関
係
が
で
き
る

の
で
あ
る
。

本本本本本本本本
人人人人人人人人
のののののののの
望望望望望望望望
むむむむむむむむ
人人人人人人人人
材材材材材材材材

開開開開開開開開
発発発発発発発発
がががががががが
欠欠欠欠欠欠欠欠
かかかかかかかか
せせせせせせせせ
ずずずずずずずず

外外外外外外外外
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化化化化化化化化
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